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Préambule

Face a la question sociale «  nouvelle », la réponse publique ne peut se fabriquer que

dans des formes et avec des objectifs également, nouveaux. La complexité des

probl mes sociaux sdaccordant difficilement doun
globale d es questions sociales est privilégiée.

Le R®f ®renti el ddAction Sociale, actualis® depui
sortir du cadre restreint de | 6action sociale
thématiques vers des publics -cibles, pour envisager | 6ensembl e des probl
transversales du d®vel oppement soci al. Ldenjeu
sociale au ciur du projet c¢ o mnmanandapierrelarmgulaijel e st i on
de | 6intervention municipale dans son ensembl e.
> Le CCAS, interl ocuteur de | 0ensembl| e Cde s pol i
d®f i ni tion extensive de | daction sociale condui
connaissance des besoins sociaux plusieurs politiques publiques pour lesquelles la ville

et/ ou l a Communaut ® doAggl om® habitati whanisine; saaté,vi enne nt
®ducation, sport, culture, Politique de Il a Ville
ddune approche sp®cifique de | 6action sociale, c
comme les plus vulnérables, a une approche plus transversale corrective et

pr®ventive permettant doéanticiper | es besoins so
>Le CCAS, coordinateur de -[Cditaapproclerterrioriaicséeal e | oc a
n®cessite de travaill er logiqoas clgsbnnées de dnetiens s des

segmentés mais selon des formes mutualisées et coordonnées. Dans ce contexte, la

fonction du CCAS en tant qudani mateur ddune act.i
développement social, se révéle indispensable pour produire, dé velopper et favoriser

|l es coop®rations ° |.0®chell e communal e

>> |6 Anal y s 8esothe Sociaux ! (ABS) confiée au CCAS apparait comme un
veritabl e out il de pilotage de |l action soci al
mai ll age des r®flexions et des actions ° | d®chel

1 Décret n° 2016 -824 du 21 juin 2016 relatif aux missions des centres communaux et intercommunaux

d'action sociale :«Les centres sociaux et intercommunaux ddaction so
besoins sociaux de | densemble de | a .[fdmwnladtyisen ddkew tbersroiitnosi r
consiste en un diagnostic sociodémographique a partir des données ddobservation sociale du
Ce diagnostic est ®tabli a v e,qublicé e privés,mbi paeticipbre & la piserert enai r es
Tfuvre des actions de pr®vention et de d®veloppemenik soci al
Léanallgsebesoins sociaux fait | dobjet ddun rapport pr®sent
| ann®e civile qui suit chaque renouvel ILesmmées suigaBtasPr a | des
des analyses complémentaires, notamment thématiques, peuvent étre présentées au conseil

ddadministration | ors du d®dupgatdéfalidlarsdu ete dubtudges.n budg®t ai r e
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Introduction

L6Anal yse des Besoi

ns SociauxogdaABS) apl acear | L

d®mar che prospective indispensable " | a d®finit.i
Cdoest un espace de rr®fl exion, ddanal yse et de 1
peuvent étre pensées globalement avec la mise en synergie des acteu rs et des

moyens pour travailler autrement sur le territoire.

Les analyses thématiques complémentaires 2" | 6ABS permettent de p
ddaffiner chaque ann®er Rlagf fdirangamd s tliec pirniintciiaple d«
annuell e de | 6obeerevtatoompootiaace de | 6®chel on |

et le suivi des besoins sociaux .

Sur la période 2014/2015, correspondant

1
Un partenariat ddobservation pr®al &

1
U Organiser une veille sociale sur le territoire i
U D®f inir des priorit®s ddaction c oj
U Mettreen Tuvre des politiques soci al e!

au début de mandat, | e CCAS de La

Rochelle a réalisé une ABS globale permettant de dresser un état des lieux sur

| 6ensembl e du territ
quantitatives relatives a la population du

oire communal . Fourni ssant
territoire de La Rochelle et sa premiére

couronne , cette étude a mis en relief des problématiques sur lesquelles il était

n®cessaire de mettre

Dans cette optique d

| accent en vue doam®liorer

dactualisation de | 0ABS sur

La Rochell e a proposé une méthodologie pluriannuelle et partagée avec les deux

autres entités locales que sontlaV ille e t

Pour mener a bien ce projet, le CCAS fait
(Association de Rechercheet d 8 Ec h
sbappuyer sur son e
indi spensables © | a

2 Décret n° 2016 -824 du 21 juin 2016 relatif aux mi
d'action sociale modifiantlesdis posi ti ons

Page

la Communaut ® do6Aggl om®r at |

appel a un prestataire extérieur, AREAS

anges en Anthropol ppgoure et er
xpertise du soci al et ses
mi se en Tuvre de | a d®marche

ssions des centres communaux et intercommunaux
de -1 0hutCecde dRe 1283action sociale
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Démarche globale

Cette approche qualitative dnedyhanigue luridnouelle s 6i nscr
avec une mobilisation collective et concertée des différents acteurs intervenants dans
le champ des politiques sociales locales.

L

es 3 di mensions de | 060ABS

Observation/analyse : Cette phase de veille sociale sur un public ou un
phénomeéne ciblé constitue le premier aspect de la démarche de prospective.
Léobservation des caract®ristiques sociales d

grandes tendances et/ ou de d®tecter | d0®mergenc
ruptures.

>>ABS=unouti | ddédaide " | a d®cision strat®gique.
Evaluaton : En parall |l e de | 6analyse des besoins,
CCAS prévoit une évaluation des réponses apportées par les services. Cette

d®mar che suppose un travail d o irnos rpratsyee ct i on
professionnell es (partenari at s, ancrage terr
renouveler nos modalit®s doéintervention aupr s

>> ABS = une méthode -projet basée sur le partenariat entre les acteurs.

Préconisation : La démarche « ABS» ne se limite pas aux constats, elle doit étre

| occasion pour | es services de sdadapter aux
travail ddobservation et ddenqu°te est men® da
donnant lieu a la rédaction de fiches -act ions.

>> ABS = un support de travail pour |l a mise en

Une gouvernance de projet territorialisée

Si

|l e pilotage op®rationnel de | 0®tude est assul

au CCAS, la gouvernance de projet est partagée entre les trois entités locales que
sont la Ville, le CCAS et la CdA . Tout au long de la démarche, AREAS , le prestataire,
sbappui e sur deux instances

A

A

Un Comité de pilotage (COPIL), chargé de valider les différentes phases de la
démarche,l es t h®mati ques retenues ainsi gue | es pi

Un Comité technique (COTECH), charg® du sui vi op®rationnel

force de proposition concernant les problématiques sociales a investiguer et
mobilis € pour construire des espac es de concertation.
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Une méthodologie pluriannuelle et évaluative

Pour respecter le temps politique, |

a méthodologie proposée se déroule sur 3 ans

2017, 2018, 20109. Chaque ann®e, | 6anal yse

proposée p ar

2017

2018

2019

Unp ®r |

|l es services et valid®e par | e

Acadrage -validation thématiquel
Aenquéte -analyse thématique 1
Apréconisations -restitution thématiquel
Aréflexion thématique 2

Acadrage -validation thématique2
Aenquéte -analyse thématique 2

Apoint d'évaluation thématique 1
Apréconisations -restitution thématique 2
Aréflexion thématique 3

Acadrage -validation thématique 3
Aenquéte -analyse thématique 3

Apoint d'évaluation thématique 1 et 2
Apréconisations -restitution thématique 3
Aévaluation globale de I'étude

port e
Comit® d

m tre doiamgéomdrie vagadblé i o n

La population de La Rochelle subit une baisse tendancielle au profit de sa premiére

et deuxiéme couronne.  Ce phénoméne de « périurbani saton € mi s en
nous am ne ~ ®tendre | e p®r i Adeldadue

de 2014

territoire communal stricto sensu.
En parall | e, i a ®t ®duda@re deda®olitiee delé @llengoarc i p er

envisager une analyse de s besoins sociaux sur | 6ensembl e

seulement sur les quartiers dits « prioritaires ».
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Analyse thématique 2017

Au vu des différents projets portés par le CCAS, notamment dans le cadre du pdle
Action Sociale, le Comité de Pilotage d e | @AmISI de consacrer cette premiére
ann®e doan adblicgEwe au

Eléments de cadrage 2017

Silajeunessenda pas dodoexistence | ur i dilggoastitie urer opr e me
cat ®gorie dodacti on pdertiflée @tudentifiableiparrcat t @ Etape , de
transiton3c ompri se entre | 6enfance et | 6entr ®e dans |
acception couramment admi se, ell e d®signe aujou
comprise entre 16 et 25 ans.

Enraisondulancement parla Vi | | e d&un di agenoctobré2017j ,&eCGASS s e

a défini son périmeétre de travail comme suit : « le public 16 -25 ans en difficulté 4 surle

territoire rochelais » L @ o b j éantt de terner les difficultés, les besoins et les attentes

de cette population.

Rapidement , ce travail sbest ori ent ® Des des premie@a nal y s e
réunions, les membres du Comité de Pilotage et du  Comité technique partagent le S

constat ssuivants:l6of fre de services en direction du publ
le territoire rochelais maiselle souf fre doéun manque de | isibilit®
pour les professionnels .

Les instances ont problématisé | 6 a n adutpusde | 6 a c c e s &t debld likibilité @
| 6exi stant en mati re de ser visareserritaie pchelds. de cet t
Cette orientation f ai t ®cho -~ |l a noti omwelegetinezec ddabaudedr bet

phénoméne de non -recours et pose | a quest i onlilitdseciale de certainss i b

publics.

Ldenjeu est bien de questionner | 6i mpact de | 06a
une démarche do6®val uati on des p @rédlable iqdisgessable @d i al e s
production de préconisations. Le Comité de Pilotage réaffirme la volonté de dépasser

le cadre du constat pour apporter des solutions concrétes a ce public. Dans cette

perspective, suite 7 un travail ddexpl oitation
cadrage (PARTIEL), la méthodologie proposée par le prestataire s d e st structur
autour de deux axes per mettant doéidentifier | es relations

dispositifs existants et de mesurer les écarts entre dans les représentations et les usages

(PARTIE 2) Les résultats de ces enquétes ont  ensuite servi de base de travail pour

dégager des pi st esafindlé aotnisam ui re une politique ddact
la jeunesse en difficulté ( PARTIE 3)

3 0. GALLAND, Sociologie de la jeunesse, A. Colin, Coll. « U », 5e éd., 2011
4 Dans le cadre de cette étude «jeune en difficulté  »est traduit par «jeune en recherche de solution ~ ».
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Pi |l otage da9l7] 0 ®t ude
La composition des instances de gouvernance permet de mobiliser les compétences
des trois entit®s | ocales impliqu®es dans |

politique jeunesse sur le territoire rochelais.

COMITE DE PILOTAGE

= =4 -4 —a - =a =4 -8 —a & -8 -9

= =4 —a —a A

Séverine AOUACH -BAVEREL administratrice du CCAS & élue secteur OUEST I
Anne -Marie BAUDON : administratrice du CCAS

Joseph BROCHET: administrateur du CCAS

Michel CARMONA : administrateur du CCAS 0 élu secteur SUD

Nelly CARRE : administratrice du CCAS

Janick CERFONTAINE : élue Education Enfance

Julien DION : DGS du CCAS 0 DGA Solidarité, dynamiques territoriales et santé
publique

Patricia FRIOU : élue secteur CENTRE

Sophorn GARGOULLAUD : administratrice du CCAS 0 élue secteur OUEST |
Nathalie GARNIER : Vice -présidente du CCAS 0®|1 ue charg®e de | 04
Marie -Bernadette GAUTHIER-VATRE administratrice du CCAS

Gérard GOURON : administrateur du CCAS 0®| u charg® de | 8®ner
énergétique

Jean -Bernard HARENG : administrateur du CCAS

Séverine LACOSTE: conseillere municipale - emploi et Politique de la Ville

Catherine LEO NIDAS : élue chargée des sports

AnoukRICHARD: charg®e de mission PRABS5j et dOEt ab
Chantal VETTER:. ®1 ue en c dumatiandeurnksse |- ®rgjet éducatif local

COMITE TECHNIQUE

=A =4 =4 =4 4 -4 -4 -4 -8 -4 -4 -4

Mohamed AZOUAGH : responsable du Programme de Réussite Educative  (PRE)
Christophe BAUFILS:chef de service de | 86®d. et de 108
Simon BOUTET: coordinateur du Projet Educatif Local (PEL)

Maria DE BRITO GONCALVES: directrice du Péle A ction Sociale du CCAS

Céline DELLECASE : mission jeunesse - Ville

Guillaume FAUVEL : directeur Santé Publique /Accessibilité - Ville

Loic HUG : directeur de la Mission Locale

Mireille JASSIN LE GUEN chef du service Emploi et Enseignement Supérieur - CdA
Catherine LEVRON : chargée de proj et éd. Artistique - Ville

Edouard PAPILLON : directeur Citoyenneté, jeunesse, dynamiques territoriales

Etienne PARLEBAS: mission politique de la Ville - Ville

Jean-LUuc TARGE:di rect eur de L6Administration G®ng®@®
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Méthodologie 2017

LO®t uwdeedéraul ée sur 12 mois, de Février 2017 a Février 2018 suivant 4 phases :

A Phase de cadrage
- Identification de la thématique 2017+ mise en place des instances
- Recueil de données existantes relative  sa la thématique
- Choix des outils dbéenqu°te

A Phase dédenqu°te
- Identification des acteurs et des structures a interroger
- Enquétes de terrain auprés des professionnels
- Enquéte sde terrain auprés du public jeune

A Phase db&anal yse
- Analyse des donn®es recueillies |l ors
- Mise en débat aupr és des acteurs locaux pour une analyse partagée
- Il'dentification dbéaxes de travail

A Phase de restitution
- Elaboration et rédaction ddun rapport ddanal yse
actions
- Restitution aupres des instance s
- Communication des r®sultats ddéocauxd®t u

Une étude structurée autour de 3 temps forts :

A Une enquéte auprés des acteurs
U Saisir les représentations et les subjectivités des professionnels.
i Dégager des tendances sur les problématiques et besoins sociaux envers la
jeunesse.

A Une engquéte auprés du public 16 - 25 ans sur le territoire rochelais

a-ccompac

de

U Identifier « de leur point de v ue » leurs besoins ; les problématiques les

concern ant.
U Recueillirle vécu de jeunesrochelais ;1 eur s exp®ri ences
services.

A Les Ateliers Collaboratifs
U Conduire un travail collaboratif avec les acteurs du territoire
i Elaborer des pistes déam®I|l i oration concr
déaction sociale envers. |l a jeunesse
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Partiel :

Portrait soclal des
16-25 ans sur le
territoire rochelais

Silbobj ectcettdde anal yse ¢ o ngstl pRamdenfoumir une praddction

exhaustive de données chiffrétes -1 es ®| ®ment s ®t ant d®] " &ilel®sent s
indispensable de rappeler un certain nombre de données de cadrage autour

ddi ndi spetinentsrpour mieux appréhender la jeunesse  rochelaise.

Cette partie de ludbt®issouraes widcipalep ui e s

- Des données de la statistique publique ,pri nci pal ement des ¢donn®es de
- Des données issues der apports ddeaccettainasistruéises locales (CCAS,

Mi ssion Locale, ;Synergie 17, &)
- Desdonnées issuesde | 6 enqu° tpar AREAS uimei®de juillet 2017.

Il apparait importantici  d 6 i d e n t linfites g cette @reduction statistiqgue

A La premiere limite est liée au territoire . Avec une population € tudiante représentant

17.6% des 15 0 64 ans5, La Rochelle présente des s pécificités s ociologiques - niveau

dodo®t ude, actiddoh®sidtqamtdidle f aut i nt®grer dans | 0di
statistiques pour une lec ture plus juste d e la jeunesse rochelaise. Pour cette raison,

selon les thématiques abordées, la population jeune sera séquencée en deux sous -

population , 15-17 ans et 18 -24 ans ou 15-19 ans et 20 -24 ans.

A La seconde réserve estrelative aux d onnées quantit ativesi ssues du travail do
réalisé au mois de juillet 2017 aupr s doun pane30guestignhamest @s de 1
éléments sont a interpréter avec précaution car ils ne remplissent pas les conditions
déun ®chantil | s foumigser® sependard t de$ indicateurs intéressants

per mett ant ceattainesdonnéet $§ quantitatives .

5 Insee, RP2014 exploitation principale, géographie au 01/01/2016
6Le taux de marge dderreur est ici de 10 %. -poaravoirupl e st ati
taux de marge doéaumaiur d@®c&d&s 9B t ® que | 6engdea37@irdividus.i t condui t
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Pour favoriser une appréhension territoriale des questions ayant trait a la jeunesse . AREAS

a cartographié ces données quantitatives selon 6 entrées thématiques :

=

2 o

OO0 ®OOBVO=

Données démographiques

Dipldmes - Formation

Activité des jeunes rochelais

Emploi - Revenu - Précarité

Mode de cohabitation

Publics jeunes de 3 acteurs institutionnels sur La Rochelle

Les 15-24 ans représentent 17% de la population rochelaise ,

soit 13 261 individus sur une population de 78 358 habitants.

Insee, Recensement de la population 2015 en géographie au 01/01/2017

3367des15-24anssonthon-scol ari s®s soit 25 % de

Parmi eux, 868 individus ndont aucun
Insee, RP2014 exploitation principale, géographie au 01/01/2016

Let aux dodempoloi4 ans est f ai &§236% pontie 5206% 0

pour la population totale des actifs de 15 0 64 ans.
Insee, RP2014 exploitation principale, géographie au 01/01/2016

Le taux de chbmage des 15 -24 ans s 0 ®I| cante 20.5%3pdur 1& %

population totale des 15 0 64 ans.
Insee, RP2014 exploitation principale, géographie au 01/01/2016
En janvier 2017, les moins de 26 ans représentent 17 .7 % des demandeurs

ddempslwri | e bassin déemploi rochel ais

Le salaire net horaire moyendes 18 -24 ans est de 9.30 1
Insee, DADS - fichier salariés au lieu de résidence en géographie au 01/01/2014.
Quand le taux de pauvreté global pour la population rochelaise est a

178%,le taux de pauvret® des moins de 3I
(Ménages fiscaux - hors communautés et sans abris. Source : Insee-DGFiP-Cnaf -Cnav -
Ccmsa, Fichier localisé social et fiscal (FiLoSoFi) en  géographie au 01/01/2015.)

30.5% des 15 6 19 ans vivent seuls

48.2% des 20 0 24 ans vivent seuls
Insee RP2014 géographie au 01/01/2016

Si 80% des enqu°t®s d®cl arent b®n®fi ci
observe un décrochement a partir de 21ans avec 28% qui déclarent ne plus

en avoir.
Enquéte AREAS, juillet 2017
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Démographie de la jeunesse rochelaise

En 2015, la ville de La Rochelle compte 78 358 habitants dont 13 261 de 15 & 24 ans,

soit 17% de la population .
(Insee, Recensement de la population 2015 en géographie au 01/01/2017)

Les éléves, étudiants et stagiaires non rémunérés représentent 17 .6% de la population

des 15 8 64 ans sur La Rochelle .
(Insee, RP2014 (géographie au 01/01/2016) exploitat  ions principales. )

Les 15 617 ans

(Insee RP 2014, exploitation AREAS)

En 2014, 2 264 individus de 15 a 17 ans rési dent a La Rochelle.

En nombre et en proportion de la population du quartier , Mireuil et Villeneuve -Les
Salines 6 deux quartiers prioritaires de La Rochelle - concentre nt le plus de 15 -17 ans.

Nombre de 15/17 ans par quartier
Insee RP 2014 / Exploitation AREAS

167
7
24
5

Le prieuré

.La Pallice

RossignoletteSESa (| -
. | V
( Le petit Marseille .

Chef de baie

Part des 15-17 ans par quartier
Insee RP 2014 /Exploitation AREAS

0,011 0,014 0,015 0,016 0,024 0,025 0,027 0,027 0,031 0,033 0,036 0037 0,042 0,045 0,051 0,057
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Les 180 24 ans

(Insee RP 2014, exploitation AREAS)

En 2014, 10 997 individus de 18 a 24 ans résident a La Rochelle .

Concernant cette tranche d 6eCmpid s deolan poputatioa r q u e
étudiante

lacarte ci-dessous nous per me guartie® iurdversitairesf gueesont lese
Minimes et dans une moindre mesure les quartiers du centre -ville.

Nombre de 18/24 ans par quartier
Insee RP 2014 / Exploitation AREAS

2875
945
16

/

el j ®
Lafond / Beauregard
/

fFém ly-La Trompette
o | —
Bel Air / ) =

7

@® La Pallice

g

La Genette ®

Le petit Marseille .

Part des 18/24 ans par quartier
Insee RP 2014/ Exploitation AREAS

0,03 0,05 0,06 0,06 0,06 0,06 0,08 0,08 0,08 0,09 0,11 0,12 0,18 0,22 0,29 0,57
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Diplomes - Formatio n

Parmiles 13 261 individus 4gés de 15 0824 ans, 9 894 sont scolarisés , soit 74.6% de cette
tranche doo©ge.

Taux de scolarisation 7

(Insee, RP2014 exploitation principale, géographie au 01/01/2016.)

Au regard des taux de scolarité, on retrouve la spécificité de La Rochelle en tant que

ville étudiante avec un  taux de scolarisation des 18 9824 ans atteignant les 71% -7 813
individus - classant La Rochelle parmi les villes ayant un des plus forts  taux de scolarité
de la région

Si | don observe maintenant | &17 ana, laxsitudtien estplus! ar i s a't

contrastée . 2 081 individus sont scolarisés, soit un taux de scolarisation a  91.9%, plus
faible que les trois villes pris es ici pour comparaison : Angouléme, Niort, Poitiers

100

90

80

70

60

50

40

30

20

10

91.90%

‘ Taux scolarité 15-

@ Angouléme LaRochelle @ Niort @ Poitiers

(Insee RP 2014, exploitation AREAS )

7 Le taux de scolarisation est le pourcentage de jeunes d'un age de scolarisation donné qui sont
scolarisés par rapport a I'ensemble de la population du méme age
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Spécificités territoriales

(Insee RP 2017, exploitation AREAS)

La population des 15 817 ans étant particuliérement  concentrée dans les quartiers de
Mireuil et de Villeneuve -les-Salines (cf. page 11), on retrouve une part importante
ddenf ant s surceslquanidrss ® s

Si | don consid re maintenant | es taux de scol ar |
dejeunessc ol ari s®s par rapport ° | densembllestadde | a po
de scolarisation de ces deux quartiers 8 Mireuil et Villeneuve les Salines - sont les plus

faibles,d e m° me Rpu Neuf Ouestet au Petit Marseille .

Nombre de 15-17 ans scolarisés
Insee RP 2014 / Exploitation AREAS

141
62
22
5

Le prieuré

Taux de scolarisation des 15-17 ans
Insee RP 2014 / Exploitation AREAS

08 0853 0921 0,943 0,965 1 1
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La m°me carte appliqu®e ~ 024 ansrparmet teanettlede®@ge des
évidence la spécificité du quartier des Minimes ou se concentrent 75% des 18 824 ans

scolarisés.

Nombre de 18-24 ans scolarisés
Insee RP 2014 / Exploitation AREAS

2645
797
143

7

°
Bel Air
()
Rossignolette / Saint Maurice

Chef de baie

Villeneuvé-tes.Salin€s
(]

Taux de scolarisation des 18-24 ans
Insee RP 2014 / Exploitation AREAS

0,25 0,37 0,45 0,55 0,68 0,75 0,92

La population non -scolarisée

(Insee, RP 2014 exploitation principale, géographie au 01/01/2016 )
Parmi les 15 & 24 ans, 3 367 individus ne sont pas scolarisés  (25%).

Al 8®chell e national e, L16370indedusp gld34individusaned e 7
sont pas scolarisés (33.18%) .
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Sur La Rochelle, les 15 8 19 ans non scolarisé sreprésente nt 628 individus , parmi eux :

318 ndéont audiow di pl ! me

194 ont le brevet des colléges (30.8%)

104 ont le Baccalauréat (16.5%)

12 ont un dipl!t!me dé6®tudes sup®rieures

[t et R

La population des 20 9 24 ans non scolarisée représente 2 739 individus , parmi eux :

550 ndont aucun dipl*me (20%)

693 ont le brevet des colleges (25.3%)

730 ont le Baccalauréat (26.6%)

766 ont un dipl!t!me dé6®tudes sup®rieures

[t e e

Parmiles15019ansnon-scol ari s®s on remarque une part

ndayant aucun cdei pgutimendéest pas | e cas 0OpRdoanst

Si | don consid re 024amaansdoraensembie @3261 jdubes), 898
individus ne sont plus scolarisés et nd o n't a uc un, saiti6.g7%: dm & tranche
d 6 © gDans une ville étudiante, ¢ e constat peut poser question

€ | 0®chell eswratli @anat ancd a,dbBBLPL2 jelrtes ne sont plus
scol ar i s ®@aucue diplobme) o soit 8% decette cl asse .dd ©O©ge
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Activité des jeunes rochelais

Parmi les 4 785 actifs &gés de 15a 24 ans, 3117 occup entun emploi et 1 642 individus
sont au chbmage ,soit12.8% decette t r anche dd©ge.

>> 2 052 individus agés de 15 8 24 ans ne sont ni en emploi, ni en étude , ni en stage
(NEET® soit 15% decette t ranche. dd©ge

C

Les 150 19 ans

(Insee, RP 2014 / Exploitation AREAS) 487

La majorité des 15 & 19 ans est

scolarisé e, 4 358 individus . Achivitésdes 15716 ans

633 sont des actifs occupant un
emploi .

656 individus sont soit au chémage,
inactifs ou H/F au foyer.

@ Autres inactifs H/F aufoyer @ Eléves, étudiants, stagiaires

@ Chémeurs () Actifs ayant un emploi

Les 200 24 ans

(Insee, RP 2014 / Exploitation AREAS)

‘amd
B
N

La majorité des 20 & 24 ans est

scolarisée, 3 498 individus. Activités des 20/24 ans

3,498

2 575 occupent un emploi .

1 396 individus sont soit au chmage,

inactifs ou H/F au foyer. 1,155

@ Autres inactifs H/F aufoyer @ Eléves, étudiants, stagiaires

@ cChémeurs () Actifs ayant un emploi

8 NEET, acronyme pour « Not in Education, Employment or Training ». Ce nou vel indicateur permet de
mesurer | dinsertion des jeunes sur | e march® du travail.
| densembl29dasslbe sont ni en formation ni en empl oi,
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Spécificités territoriales

(Insee, RP 2014 / Exploitation AREAS)

La carte suivante nous permet  de croiser plusieurs données : la répartition des 15 0 24
ans sur le territoire ; le niveau des actifs et le niveau des actifs ayant un empiloi.

Le niveau des actifs est particuliérement faible dans les quartiers étudiants que sont
les Minimes.

Les quartiers de la Rossignolette , Saint Maurice, le quartier Est de Mireuil ou du Prieur €
cumul ent des taux importants. dbdactifs et ddactif

Une partie des quartiers de Mireuil, Port -Neuf Est cumule nteux des taux ddacti
i mportants mais un niveau ddactifs occup®s faibl

Au c entre-ville, le s t aux ddactifs sont rel ati vement f ai
occupés sont élevés.

Nombre de 15-24 ans
Insee RP 2014 / Exploitation AREAS

2763
1016
267
35

Chef de baie

Part des actifs de 15 24 ans
Insee RP 2014 / Exploitation AREAS

012 021 027 04 045 045 047 049 054 057 062

|
Minir&‘\es

\

Part des actifs occupés 15 24 ans
Insee RP 2014 / Exploitation AREAS

0,05 0,15 0,18 0,25 0,26 0,28 0,31 0,34 0,36 0,38 0,43
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Emploi d Revenu 0 Précarité

Quand le taux de pauvreté global pour la population rochelaise est a 17.8%, | e taux
de pauvret® des moins de. 30 ans so0® ve 7 29.3%
(Ménages fiscaux - hors communautés et sans abris. Source : Insee-DGFiP-Cnaf -Cnav -Ccmsa, Fichier

localisé social et fiscal (FiLoSoFi) en géographie au 01/0  1/2015.)

Considérant le travail comme un des remparts contre la pauvreté, il est intéressant de
sO0int®resserdes | &@un®sl if ae® Oifféfentd irdieateprs sont  ainsi
retenus pour observer la situation des jeunes actifs et des jeunes acti fs occupés.

Le t aux ddedampde chdmage

(Insee, RP2014 exploitation principale, géographie au 01/01/2016.)

Parmi les 13 261 individus agés de 15 0 24 ans, 4 785 sont actifs et 3 117 occupent un
emploi. Let aux dodempslo®Rki4 ans est f ai B23&6% pontred215900 i | e st

pour la population totale des actifs de 15 0 64 ans.
(Insee, RP2014 exploitation principale, géographie au 01/01/2016.)

Le taux de chdmagedes15 624 ans s 0 &P conte 20.5%3dur la population
totale des 15 0864 ans.

Le taux de chémage des hommes agés de 15 a 24 ans est de 34.5%

Le taux de chbmage des femmes agées de 15 a 24 ans est de 35.3%

Le profil des jeunes actifs

Si |l don consi d
de formation des

demandeurs d 6 empl oi
moins de 25 ans .

10.24%
En avril 2017, un peu plus
ddun tiers a u ‘

CAP ; et un autre tiers a l‘
un niveau bac calauréat.
N"33.86%

@ Niveau supérieur a Bac+2 Niveau inférieur au CER BEPC @@ Niveau Bac +2

7.87% 7.09%

@ NiveauBac Niveau BER,CAP @ Niveau CEP, BEPC
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Autres personnes sans
activité professionnelle

Ouvriers
909

Employés
1466

Professions intermédiaires
940

Cadres et professions

intellectuelles supérieures | 1qq

Artisans, commergants, 8
chefs dentreprise |og

0| 1,000 2,000

® 1519ans

Le travail a temps partiel

3,000

20/24 ans

4,000

47
3926

5,000

Les jeunes actifs occupés de
15 8 24 ans ont tendance a
occuper des emplois dans les
catégories

socioprofessionne lles
suivantes :

U  Ouvriers
i Employés
U Professions intermédiaires

(Insee RP 2013, exploitation AREAS)

(Insee, RP2014 (géographie au 01/01/2016) exploitations principales lieu de travail.)

Les 15- 24 ans ayant un
emploi sont particulierement
concernés par le travail a
temps partiel

Sur une m°me c¢l a
on note une différence assez
nette entre les hommes et les
femmes.Sur | a tranc
15 6 24 ans, quand 25.8% des
hommes salariés occupent un
emploi a temps part iel, le taux

s 0 ®1 a 41.8%pour les

femmes .

45

5

Ensemble
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Actifs femmes ayant un emploi a temps
partiel

15a24ans @ 25a54ans @ 55a64ans



Le niveau de rémunération

(Insee, DADS - fichier salariés au lieu de résidence en géographie au 01/01/2014 , exploitation, AREAS .)

La précarité des jeunes actifs est renforcée par | a faiblesse de leur niveau de
rémunération . Le niveau de salaire des 18 0 24 ans se situant a 70 % des salaires

moyens.

Le salaire net horaire moyendes18 0624 ans estcocthd r%e. 3A@®R0 900 pour | a
dd©gedb56 ans et 16.300 pour | es plus de 50 ans.

Salaires net horaire Salaires net horaire Salaires net horaire Salaire net horaire
moyenen 2014 moyen 18 a25ans moyen 26 4 50 ans  moyen plus de 50
en 2014 en 2014 ans
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Le mode de cohabitation des jeunes rochelais

En France, |e modéle de cohabitation est majoritairement familial pour les moins de

25 ans, notamment pour ceux qui prolongent leurs études ou sont dans une situation

précaire , et il évolue trés lentement pour se stabiliser a 50 .6% pour les 18 8 24 ans.

Toutefois, la par t des jeunes vVvivant seuls ou en m®nag
augmente : 25 .6% en 2012 contre 24 .8% en 2010°.

A | 8®chel | e onrcadgpived mna Icarélation importante entre la situation
professionnelle des jeunes et le ur mode de cohabitation.

Mode de cohabitation des néo  -aquitains 18 8 29 ans en fonction de leur situation
professionnelle

Ainsi, la majorité des jeunes
occupantun e mpl oi ndhabite
plus chez leurs parents soit
55.56% de ceux qui ont un CDI.

En revanche, la part de jeunes
en situation de chémage
habitant chez leurs parents est
tres élevé e soit 42.90% de

| 6ensembl e des j eunes au
chémage.

lbacc s ° téteenme | o i

fortement | daut onomie des

jeunes et leurs capacités a
prendre leur propre logement.

Le mode de cohabitation et/ou de décohabitation est intéressant pour rendre

compte de fa-on plus globale des conditions de
cette optique que | don a choisi de fdeipubles un f oc
«fragiles » ou «vulnérables » (les familles monoparentales ;les personnesisolées ; € )

9 http://www.jeunes.gouv.fr/l  MG/UserFiles/Files/CIJ_Rapport_2015 -2016_tome2_BD4.pdf

Page 24 sur60









































































































