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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

SEANCE DU 30 mai 2024
Sous la présidence de : Madame Daniele CARLIER-MISRAHI.
Autres membres présents : Madame Anne-Marie BAUDON — Madame Catherine MARCY -
Monsieur Jean-Bernard HARENG - Monsieur Vivien JULHES - Madame Chantal MURAT -
Madame Marie-Bernadette GAUTHIER-VATRE - Madame Frédérique MORANGE - Monsieur El
Abbés SEBBAR.

Etaient excusés: Monsieur Jean-Francois FOUNTAINE (pouvoir a Mme CARLIER-MISRAHI) -.
Madame Anne de CHALENDAR (pouvoir a Madame MARCY) - Madame Frangoise COHEN
(pouvoir a Madame BAUDON) - Monsieur Eric PASQUIER (pouvoir a M. JULHES) - Madame Aya
KOFFI - Monsieur Jean-Claude COSSET - Madame Marylise FLEURET-PAGNOUX - Madame
Delphine CHARIER.

Secrétaire de séance : Madame Marie-Bernadette GAUTHIER-VATRE.

Dates de CONVOCALION. ... e e 24 mai 2024
Nombre de membres €N EXErCIiCe. .......uv i 17
Nombre de membres présents ou ayant donné procuration..................... 13
NOMDbBIre de VOtaNtS. ... e 13
P OUN . e 13
(970) 01 { = 0
A S N ON. e e 0

N° 13 : Tableau des effectifs — actualisation

Madame la Vice-présidente du Centre Communal d’Action Sociale de La Rochelle, expose que,
depuis le dernier tableau des effectifs voté le 23 mars 2023, plusieurs modifications doivent y étre
portées :

e Les suppressions et ouvertures de postes intervenues par avancements de grades et
promotion interne (cf. CAP du 15 juin 2023) :

- Suppression d’1 poste d’infirmier en soins généraux et création d’1 poste d’infirmier hors
classe ;

- Suppression d'1l poste d’assistant socio-éducatif et création d’1 poste d’assistant socio-
éducatif de classe exceptionnelle ;

- Suppression d'1 poste de psychologue de classe normale et création d’l poste de
psychologue hors classe ;

- Suppression de 2 postes d’aides-soignants de classe normale et création de 2 postes
d’aides-soignants de classe supérieure ;

- Suppression d'1 poste d’agent de maitrise et création d’1 poste d’agent de maitrise
principal ;

- Suppression de 7 postes d’adjoints administratifs principaux de 2°™ classe et création de 7
postes d’adjoints administratifs principaux de 1° classe ;

- Suppression d’1 poste d’adjoint d’animation et création d’1 poste d’adjoint d’animation
principal de 2™ classe ;

- Suppression de 3 postes d’adjoints techniques principaux de 2é™ classe et création de 3
postes d’adjoints techniques principaux de 1°© classe ;
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- Suppression de 6 postes d’agents sociaux principaux de 2°™ classe-etereaton-tae-opoeses
d’agents sociaux principaux de 1° classe ;

- Suppression de 3 postes d’agents sociaux et création de 3 postes d’agents sociaux
principaux de 2°™ classe ;

- Suppression d'1 poste de rédacteur principal de 1°© classe et création d'1 poste d’attaché
territorial ;

- Suppression d'1 poste d’attaché territorial et création d’1 poste d’attaché principal.

e Les mobilités internes et les reclassements :

- Redéploiement de 2 postes d’adjoints administratifs de 1°® classe dont un agent en
mobilité contrainte sur le service comptabilité (cf. CST du 22 juin 2023) ;

- Renfort du pdle accueil du service d’aide et de soins a domicile avec la création d’1 poste
d’adjoint administratif et le reclassement d’'un agent en mobilité contrainte. (cf. CST du 22
juin 2023) ;

- Suppression d’'l poste d’aide-soignante de classe supérieure et création d’l poste de
rédacteur principal de 1°¢ classe pour assurer les missions d’accueil et d’intervention
sociale sur le SAIA (cf. CST du 22 juin 2023) ;

- Suppression de 2 postes d’agents sociaux principaux de 1¢® classe et création de 2 postes
d’adjoints administratifs principaux de 1° classe suite au reclassement de 2 agents sur la
filiere administrative ;

- Suppression de 2 postes d’agents sociaux de 1¢ classe suite a des mobilités externes
d’agents en reclassement ;

- Suppression d’'1 poste d’adjoint technique suite au départ d’'un agent de la cellule mobilité.

¢ Une réorganisation des équipes sur la Résidence Vieljeux

- Suppression d’1 poste d’aide-soignant de classe supérieure et création d’l poste d’agent
social suite a la transformation d’'un poste de I'équipe soin/animation sur la Résidence
Autonomie de Vieljeux (cf. CST du 25 mai 2023).

- Création de 2 postes d’agents sociaux pour la mise en place d’un binbme de nuit sur la
Résidence Autonomie de Vieljeux (cf. CST du 22 juin 2023).

- Par ailleurs il est proposé le dégel du poste de direction du P6le autonomie (attaché
territorial principal).

En conséquence, il est proposé au Conseil d’Administration :

- De faire évoluer le tableau des effectifs tel que proposé en annexe, les crédits nécessaires
ayant été inscrits au B.P 2024.

CETTE PROPOSITION, MISE AUX VOIX, EST ADOPTEE.

Pour extrait certifié conforme.

La Vice-présidente du CCAS,

Daniéle CARLIER-MISRAHI.



