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COAS

Centre Communal | . ~
d'Action Sociale k.0 RUChE‘] !e
Engagés & Solidaires

CONVENTION TYPE DE RECOURS AU BENEVOLAT

Préambule

« Le Centre Communal d’Action Sociale a fait le choix d’inscrire la participation, non comme une
intention mais bien comme un engagement de sa politique d’action sociale ».*

Différentes expressions de la participation sont ainsi développées et le bénévolat en est 'une
d’elles.

Le CCAS de La Rochelle promeut un bénévolat solidaire, respectueux de I'égale dignité de
chacun.

Démarche volontaire, c’est un don de temps, signe d’une solidarité démocratique. Cette activité
contribue a produire du lien social, @ mener des initiatives citoyennes porteuses de sens et de
valeurs solidaires.

Il peut étre également réfléchi sous le prisme de [l'utilité sociale.

Dans le cadre de la mission d’accompagnement des personnes en situation de vulnérabilité, le
CCAS de La Rochelle, a travers ses services sociaux et établissements médico-sociaux a décidé
de faire appel a des bénévoles.

Entre les soussignés :

Le Centre Communal d’Action Sociale (CCAS) de La Rochelle, dont le siege est situé au
31 rue Amelot - 17000 La Rochelle, représenté par son Président, Monsieur Jean-
Francois FOUNTAINE, diment autorisé a signer la présente convention par

délibération en date du 04/10/2024.

Ci-aprés dénommé « LE CCAS »
d’'une part,

et

Y/ F= Lo F= T g T Y (0] LT =1 | TR
(ST 0 £= T 0| ,

Ci-aprés dénommé(e) « le bénévole »,

L Référentiel de I’action sociale, septembre 2016.
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D’autre part,

Il est convenu ce qui suit :

Article 1 : Objet

La présente convention a pour objectif de fixer le cadre juridique d’exercice de la collaboration
établie entre le CCAS de La Rochelle et le bénévole exprimant la volonté de donner de son temps.

Article 2 : Place et role du bénévole

Par définition, un bénévole met a disposition gratuitement auprés du CCAS de La Rochelle du
temps, de la disponibilité et des compétences dans un souci de solidarité.

Le bénévole est la personne qui apporte son concours a une collectivité a 'occasion d’activités
diverses dans le cadre de la réalisation d’un service public.

Le bénévole est donc la personne qui, en sa seule qualité de particulier, apporte une contribution
effective dans un intérét général, soit concurremment avec des agents publics, soit sous leur
direction apres réquisition (situation d’'urgence) ou sollicitation.

Le cadre d’intervention est défini dans la présente convention et le bénévole doit le respecter.
En cas d’absence, le bénévole s’engage a anticiper et a en informer son référent.

Aucune relation hiérarchique n’existe entre le CCAS de La Rochelle et le bénévole, la base de la
convention s’opére sur la confiance mutuelle.

La convention fixe les conditions de présence de Madame, Monsieur .....................o.ceeee. ,
bénévole au sein du service / établisSsement ..ot du
CCAS de La Rochelle.

Le référent désigné du bénévole est :
NN 0 1= o o
F O ON .o e

(0700 ] g0 o] a1 1 [<T= 1= T

Article 3 : Nature des missions

Le bénévole est autorisé a effectuer les activités suivantes :

= Conduite d’'un véhicule de service ou minibus, aprés autorisation du responsable de service,
complétude d’une fiche de mission et copie du permis de conduire en cours de validité.
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Article 4 : Engagements du bénévole

= Respecter la présente convention et les chartes annexées Publié le 21/10/2024

= Adopter un comportement respectueux

= Contribuer au projet dans sa globalité, respecter son organisation et son fonctionnement

= Respecter les consignes données par le / la responsable de service

= Assurer de fagon efficace sa mission et son activité, sur la base des horaires et
disponibilités choisis conjointement, aprés une période de découverte

= Collaborer avec son référent et les autres acteurs du CCAS : équipe de direction, agents,
partenaires et autres bénévoles

= Etre présent de maniére réguliére et ponctuelle

= Savoir passer le relai et orienter la personne accompagnée vers les professionnels

ressources lorsque la situation le nécessite

= Participer aux réunions ponctuelles de coordination et de bilan afin de permettre le suivi du

dispositif

Respecter les consignes de sécurité

Respecter le matériel mis a sa disposition : ranger les locaux utilisés, prévenir en cas

d’anomalie, de dégradation...

= Prévenir son assurance personnelle de son activité de bénévole et fournir une attestation
Responsabilité Civile chaque année

= Ne pas accepter a titre personnel de dons ou cadeaux de la part des familles accueillies et
ne pas en faire

Ul

Article 5 : Engagements du CCAS de La Rochelle

= Informer le bénévole : sur les finalités du CCAS, de ses établissements et services, le
contenu du projet social et du projet d’établissement concerné, les principaux objectifs de
I'année, le fonctionnement et la répartition des principales responsabilités

= Considérer le bénévole comme un collaborateur a part entiére en lui confiant des actions
en fonction des motivations, compétences et disponibilités

= Garantir un lieu d’activité respectueux

= Confier au bénévole des activités selon ses appétences et ses compétences

= Désigner un référent du bénévole qui organise son action aupres des publics, assure la
liaison avec I'équipe de direction de I'établissement ou du service du CCAS et coordonne
I'intervention du bénévole

= Faciliter les rencontres et les échanges internes

= Accompagner les bénévoles en proposant des formations

= Mettre a disposition les outils internes au service ou a [établissement (salles,

photocopieurs, ...)
= Garantir les conditions d’hygiéne et de sécurité

Article 6 : Durée

Le bénévole sera présent sur la période du ...... /... [ au ...... /... /... avec une
période de découverte courantdu ...... = (U [
La présente convention prendra fin obligatoirement a I echeance du projet.
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Article 7 : Horaires et lieu

Le bénévole sera présent (jour et horaire) :

Article 8 : Rémunération

Le bénévolat revét un caractere désintéressé. Aussi, le bénévole ne peut prétendre a aucune
rémunération, gratification, indemnité kilométrique, réduction des frais pour impéts de la part du
CCAS de La Rochelle pour les missions qu’il remplit a ce titre.

Article 9 : Assurances

Dans le cadre de son contrat d’assurance responsabilité civile générale, le CCAS de La Rochelle
couvre le bénévole pour les dommages causés pendant toute la durée de sa collaboration.

Le bénévole devra justifier de la souscription d’une garantie responsabilité civile et transmettre
annuellement au CCAS de La Rochelle une attestation d’assurance le jour de la signature de la
convention.

En cas de dommage corporel ou matériel, le bénévole s’engage a le signaler aussitét au
responsable de la structure par une déclaration de dommage.

Article 10 : Résiliation

Le bénévole peut interrompre a tout moment sa collaboration, mais s’engage a respecter un délai
de prévenance raisonnable.

En cas de non-respect d’'une des clauses de la convention, le CCAS se réserve le droit d’y mettre
fin & tout moment et sans préavis par courrier recommandé adressé au bénévole.

Au sein du CCAS, la qualité de bénévole se perd soit par interruption, soit par exclusion pour
faute.

Article 11 : Contentieux

L’autorité compétente, pour juger des litiges individuels nés a l'occasion de la conclusion,
I'exécution ou résiliation de la présente convention, est le tribunal administratif.



Accusé de réception en préfecture
017-261700108-20241004-20241017-399-DE
Date de télétransmission : 17/10/2024

Date de réception préfecture : 17/10/2024

Publié le 21/10/2024

Un exemplaire de la présente convention est remis aux deux partie’s

Fait en double exemplaire, a La Rochelle, le .......... [, 12024.

« LU ET APPROUVE »

Pour Le bénévole, Pour le CCAS,

Le Président

(Prénom / Nom) (Prénom / Nom)

(Signature) (Signature)



Charte des droits et libertés de la Perss,
situation de handicap ou de dépen

Accusé de réception en préfecture
017-261700108-20241004-20241017-399-DE
Date de télétransmission : 17/10/2024

Date de réception préfecture : 17/10/2024

A‘a ?éﬁ%ef1?‘i‘0/2024

Lorsqu’il sera admis et acquis que toute personne agée en situation de
handicap oude dépendance est respectée et reconnue dans sa dignité, sa
liberté, ses droits et seschoix, cette charte sera appliquée dans son esprit.

1. Choix de vie

Toute personne agée devenue handicapée ou
dépendante est libre d’exercer ses choix dans la vie
quotidienne et de déterminer son mode de vie.

2.Cadre de vie

Toute personne agée en situation de handicap ou de
dépendance doit pouvoir choisir un lieu de vie - domicile
personnel ou collectif - adapté a ses attenteset a ses
besoins.

3. Vie sociale et culturelle

Toute personne agée en situation de handicap ou de
dépendance conserve la liberté de communiquer, de se
déplacer et de participer a la vie en société.

4. Présence et role des proches

Le maintien des relations familiales, des réseaux
amicaux et sociaux est indispensable & la personne
agée en situation de handicap ou de dépendance.

5. Patrimoine et revenus

Toute personne agée en situation de handicap ou de
dépendance doit pouvoir garder la maitrise de son
patrimoine et de ses revenus disponibles.

6. Valorisation de I'activité

Toute personne agée en situation de handicap ou de
dépendance doit étre encouragée a conserver des
activités.

7.Liberté d’expression et liberté
deconscience

Toute personne doit pouvoir participer aux activités
associatives ou politiques ainsi qu’aux activités
religieuses et philosophiques de son choix.

8. Préservation de I’autonomie

La prévention des handicaps et de la dépendance est
une nécessité pour la personne qui vieillit.

9. Accés aux soins et a la compensation
deshandicaps

Toute personne agée en situation de handicap ou de
dépendance doit avoir accés aux conseils, aux
compétences et aux soins qui lui sont utiles.

10. Qualification des intervenants

Les soins et les aides de compensation des handicaps
que requierent les personnes malades chroniques
doivent étre dispensés par des intervenants formeés, en
nombre suffisant, a domicile comme en institution.

11. Respect de la fin de vie

Soins, assistance et accompagnement doivent étre
procurés a la personne agée en fin de vie et a sa
famille.

12. Larecherche : une priorité et un

devoir La recherche multidisciplinaire sur le
vieillissement,les maladies handicapantes liées a
'age et leshandicaps est une priorité. C’est aussi un
devoir.

13. Exercice des droits et

protection juridique de la

personne vulnérable

Toute personne en situation de vulnérabilité doit voir
protégés ses biens et sa personne.

14. L’information
L'information est le meilleur moyen de lutter contre

I'exclusion.
LU H I LR S
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Charte des valeurs communes
du CCAS de La Rochelle

Préambule

Le Centre Commuunad &' Action Sociide de L Rechelly est Powtil exsevtivd

ditste e coneeption et o mise on avve el politigue sociale de fe Ville de
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1ére Fartie : Principes fondamentaux

Article 1. Le service public

Le Centre Commpnnal d'Action Socuale de La Rocbelle o5t tm service
pubdic.

1l sadresse idistincrement A toars bes 1ochelais

Article 2, Laicité, universalisme
Le CCAS affume son atachespent aus vaieun fondamentales de la
Repnbilaque et notamment 4 I laleieé of & Fomiversalssme

La laicite, prancipe de toberance, permet & chacwn de posseder ses projues
couvictions ef son liwe acbdtre, en cantonnant 4 sa sphéte privée ses
oconception 1ellgeusey ou mdtaplvsigoes

L'miversalime accorde ls méme smportance ) tons coyen quelles que
siersr ses ocigines on tes particularités evenmelles.

Article 3. Respect, dignité, autonomie et protection
Le CCAS garanta le cespexy ef Ja digmité de toute personse qui y'adresse a
5 S0TVices

I se dovne pomr obyectd d'aider chaque personne gt Ie sollicte § ftre
actewy de son puofet.

Bmwumﬂmmmmaumimd‘amwdem
demanden vers son autononay e son épanoussement social.

Il développe également des actions de protection visavis des jounes
enfants, des persannes dgées en perie davtonomne of des publics fragilises

Article 4, Information, sccueil et écoute

Le Centie Communal dAction Socale de La Rochelle wforme de
masére  accessible 4 tows les poblics des  aides, octions o
accompagnernents quil développe.

1 accueille @ évonte tonte perscnne qui s'adrense A s services ot apporte
e réponse mdividnalisée 3 chague demarde

Article 5. Lien et cobésion sociale. Prévention

Le OCAS pamcipe § la Jutte contse Jes exclusions e maintenam ou
vestangant le len social

Il favorise cohésion vt mixitd sociale notamument A travers Tacoks anx
services quil phre.

A tavers ses domaines dimtervention, le CCAS 'mserit dans une
deémarche de prévennon.

Article 6. Tarritoires et travail en résean

Le CCAS agat sur Fenserible du tesntoise de b wille de La Rochelle,

Sw s bow de Tobservation et du diagnosuc social, i pamcipe A
Pélabaration e A 1a realisarion dose sction socitle déchnée dans chaque
(martirr

Il vavallle eu relation éucite avec les partenaires mstitwionnels et
anociatifs afin de défkuir des prionnts et adapter Jes modes dactions.
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2éme Partie : Principes de fonctionnentent

Article 7,

L'action du CCAS repose winr les oniemtations politiqoes retenmes pas son
coascll d'administation par défégatinn dn conserl rmnicipal

Les cadies dn OCAS sont charges de 1n mdse e ceuvee des arientations,
des deliberanons ou decissons prases par le consedl d'administation.

La confiance mmtuelle régit les papporms enne admisistatenn, cadyes et
agenrs

Article 8, Rdle des cadres

Les cadies du CCAS somr goranrs des valeun définses pas le comsed
Fadniinirat

s asuent la cohérence des mterventions cutie ey o awee Im
onientations péndales du CCAS. Ces dermiéres sont dilfnsées vers
I'emsemble des serviees

Hy elabosemt des projets de service definussant les objectifs et by moyem
dans chague sectenr sinsi goe les outils evalnation de 'anemite de ces
obyectifs

I rendemt compre de lenr travadl et de lewrs difficulsés éventuelles 4
travers des synthéses et des rapposts dactivite poctes regnbiérement A la
conpaissance des administatenss

Tk aident & Ja puise de décations dany beues domaimes,

Tls sout force de proposition et devolunon dans lenr sacteur et en ¢ qu:
concenie le fonctonmement péneaal du CCAS

Asticle 9. Respect, tolérance et confidentialité

Un sespect mwittiel doit régha Je comporternent de 1oms, guelle que wit sa
position, agent, cadte ou sduinistraternt Cle yespect est dil A chaom

Chague agen dodt avoir posie souct constant le devorr de probisé et
confidenmaliné qui sont attachs au gart de foncuomuaite, 1 doit avoi
crlui de donner woe image positive Ju CCAS et de la ville de La Rochelle

Chacmn doit avoir, dans som tavad, wne attitude tolerange et facilitant la
résointion des condliss

Aurticle 10, Responsabilité

Chague agent du CCAS est gumar de la boane extonnion des tiches ef des
yemouroes e hus sont confides

Chugor agent est responsatile dn maceriel s & sy disposizon et b cel du
OCAS atusi que tu sespect des ndgets qui Jud sot attboés le con
échéant.

Chacua doit avoir poar souci constant Ie tespect des deniers publics

Article 11. Déclinaison et évaluation de cette charte

Ce documnent ext e résnltat d'ine élexion mesde au sein du CCAS.

Validé par le comsel] dudnusisration, ses tames e peuvent en #re
modifiés que par oeia,

Il ext destin i étre déchng et adapié antant quil est nécessaire pour quil
comesponde anx spéeificinés de différents services on sitmations.

10 sexa procedé, A imervalle régulier, b wne évaluation de son wtilisation ef
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