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ORGANIGRAMME ACTUEL
au 1er décembre

51 agents RH
+ 2 agents « CCAS »
+ 5 agents med.pro et
acc. social
= 58 agents

RESSOURCES HUMAINES

VILLE/CDA

DGA

Directeur

L. SEDILLEAU
Cat A - GF A3+

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES ET DE LA SANTE AU TRAVAI

h:cusé de réception en préfecture
7-261700108-20241220-20240103-487-DE
Date de télétransmission : 03/01/2025

Date de réception préfecture : 03/01/2025

PUBLIE LE 31/12/2024

Dialogue social

- gestionnaire administrative : A. MASSIOT-LOPEZ - Cat B — GF B3

- Accueil : J.DUCHE- Cat C— GF C2

- Chargée du dialogue social : C.POUJADE Cat B — GF B3
- Cheffe de projet transversaux : E. LABARTHE - Cat A — GF A4
- Chargée de mission : C.LOPEZ-LOZANO — Cat A — GF A4

SANTE AU TRAVAIL

Chef de service
E. GRELET

CatA- GF A3
|

Chef de service
E. MARTIN

Cat A-GF A3
|

Chef de service
G. MARTIN — LE ROUX

Cat A- GF A3
|

Administration du
personnel

Emploi permanent

V. ZENHAKER- Cat A— GF A4 +

M. COTTENEC — Cat B— GF B2
S. DANGUY - Cat B — GF B2
S. DESBOIS- Cat B — GF B2

S. DURAND — Cat B — GF B2

E. FORT — Cat B — GF B2

S. GAUTHIER - Cat B — GF B2

H. LECHANTOUX - Cat B— GF B2
S, MEUNIER — Cat B — GF B2

B. MEYER — Cat B — GF B2

M. MUREAU - Cat B — GF B2

). TURANZAS -Cat.B — GF B2

Emploi non permanent

S DESBORDES Cat A—GF A4 +

A. BARAU — Cat C— GF B2
S. BLANCHARD- Cat B — GF B2

Budget/compta
|

M N . GOUSSEAU - Cat A — GF A4 +

A. BREMOND - Cat C—GF C2
L. RICHON - Cat C—GF C2

SIRH/gestion des temps

D. WINCKEL — BORDONI - Cat A — GF A4

[A.NADAL- Cat C— GF C2

Emplois et compétences

Recrutement

S. HEROUIN - Cat A — GF A4+

M. GRELLIER - Cat B—GF B2
P.FRAPPIER Cat B — GF B2

S. LACROIX — Cat B— GF B2
M. SUIRE - Cat B — GF B2

Formation

N. MORTEAU- Cat A — GF A4+

L. .CHALLEL — Cat B - GF B2
A. COTTO — Cat C— GF C2
V. CHAMOUSSET- Cat B — GF B2

N. DELAINE — Cat B— GF B1
L. LE DRET - Cat B — GF B1
/A. MALLET — Cat B — GF B1

S. DEBELVALET - Cat A - GF A4

Reclassement/mobilité

G. AUBERT - Cat A - GF A4+

V. BOUCARD- Cat A-GF A4
C. BUONOMANO — cat A—GF A4

Chef de service
A'L.PASQUIER

CatA-GF A3

Chef de service
A.GUIZARD

Médecin

Prévention et handicap

Assistant Administratif :
C.BERLAND- Cat C— GF C2

Conseillers en prévention :
P.MARTIN- Cat A — GF A4
A pourvoir — Cat A — GF A4

Conseiller des risques psychosociaux :
P.LAROSE - Cat A - GF A4

Chargé de mission handicap :
N.GROBEY - Cat A — GF A4

Chargé de formation et de sécurité

A pourvoir -Cat B— GF B2

Médecine
professionnelle et
accompagnement social

Secrétaires médicales :
S. SUIRE — Cat B — GF B2

C. LACLAUTRE - Cat B - GF B2

Conseiller en économie sociale et
familiale :

V. GELE - Cat A - GF A4
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ORGANIGRAMME au 1¢ janvier 2025
Intégrant le CCAS
Soit 51 agents DRHST + 2 agents «CCAS»
+ 8 agents et 2 postes a pourvoir du CCAS
Total DRHST = 63 agents
+ Médecine pro (5) = 68 agents

cat.A (0,5 ETP)
Chargé de mission
Appui statutaire et
discipline

A pourvoir - A4

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES ET DE LA SANTE AU TRAVAIL

Transfert J. .JOYET
Poste A - A4
Chargé budget,
exécution paie et
études RH

RESSOURCES HUMAINES

DGA

Directeur

L. SEDILLEAU
Cat A - GF A3+

Poste C (0,5 ETP)

Création poste

assistant comptable

et procédure RH

A pourvoir - C2 |

- Gestionnaire administrative : A. MASSIOT-LOPEZ - Cat B — GF B3
- Accueil : J.DUCHE- Cat C— GF C2

- Chargée des instances et des droits syndicaux : C.POUJADE Cat B — GF B3
- Cheffe de projet transversaux : E. LABARTHE - Cat A — GF A4
- Chargée de mission : C.LOPEZ-LOZANO — cat A — GF A4

. __Légende
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Postes redénlovés 2024

Missions intégrées

Intégration missions
instances paritaires

SANTE AU TRAVAIL

Chef de service
E. GRELET

Cat A-GF A3

Chef de service
E. MARTIN

Cat A-GF A3

Administration du
personnel

Emploi permanent

V. ZENHAKER- Cat A — GF A4 +

M. COTTENEC — Cat B— GF B2
S. DANGUY — Cat B — GF B2
S. DESBOIS- Cat B — GF B2

S. DURAND — Cat B — GF B2
E. FORT — Cat B — GF B2

S. GAUTHIER — Cat B — GF B2
H. LECHANTOUX — Cat B— GF B2
S, MEUNIER - Cat B — GF B2
B. MEYER — Cat B — GF B2

M. MUREAU — Cat B — GF B2
) TURANZAS — cat B - GFB2

Emploi non permanent

S. DESBORDES- Cat A — GF A4 +

[A. BARAU — Cat C — GF B2
S. BLANCHARD- Cat B — GF B2

Comptabilité et
prestations RH
M N . GOUSSEAU - Cat A — GF A4 +

XXXXXXXX - Cat C— GF C2
L. RICHON - Cat C—GF C2

SIRH/gestion des temps

D. WINCKEL — BORDONI - Cat A — GF A4

[A.NADAL- Cat C— GF C2

Transfert de
D.MARTINEAU, B2
D.FIGUIE, B2
Gestionnaires
absence
S.DENON, B2
A.DRAPEAU, B2
Gestionnaire RH

Intégration

' Intégration
Gestion RSU,
Transfert
tableau des
S.MOUSSY, B2 X
— effectifs

Gestionnaire RH

Missions dvipt SIRH

Chef de service
G. MARTIN — LE ROUX

Cat A- GF A3
|

S. HEROUIN - Cat A — GF A4+

/'l

M. GRELLIER — P.FRAPPIER Cat B — GF B2
S. LACROIX — Cat B — GF B2

M. SUIRE - Cat B — GF B2

D. GOMES - Cat C—GF C2 (CdG)

N. MORTEAU- Cat A — GF A4+

L. CHALLEL — Cat B - GF B2
V. CHAMOUSSET- Cat B — GF B2

G. AUBERT - Cat A - GF A4+

V. BOUCARD- Cat A-GF A4
C. BUONOMANO - cat. A - GFA4

Emplois et compétences

Recrutement

Formation

A. COTTO — Cat C—GF C2

Conseil Organisation /GPEEC

N. DELAINE — Cat B — GF B1
L. LE DRET - Cat B—GF B1

A. MALLET — Cat B — GF B1

S. DEBELVALET - Cat A - GF A4

Transitions professionnelles

Transfert
G.CORREIA, B2
Gestionnaire
recrutement

Transfert
E.-TEMPEZ, B2
Gestionnaire
formation

Chef de service
AL.PASQUIER

CatA-GF A3

|

Chef de service
A. GUIZARD

Médecin

Prévention et handicap

Assistant Admini
C. BERLAND Cat C— GF C.

Conseillers en prévention :

P. MARTIN- Cat A — GF A4
XXXXXXXXXXXX — Cat A — GF A4
IXXXXXXXXXXXX — Cat.A — GF A4

Chargé de mission handicap :
N. GROBEY - Cat A — GF A4 (CdG)

Chargé de prévention et de formation
D.NOURAUD - Cat B- GF B2

Politique handicap

DBOE

Cat.A (0,5 ETP)
Conseiller mobilité
C.BUONOMANO, A4

Conseiller des risques psychosociaux :
P. LAROSE - Cat A - GF A4

Médecine
professionnelle et
accompagnement social

D. CHARLES - Médecin - Cat A

Secrétaires médicales :
S. SUIRE — Cat B — GF B2
C. LACLAUTRE - Cat B — GF B2

Conseillere en économie sociale et
familiale :
V. GELE - Cat A - GF A4

Cat.A (1ETP)
conseiller
prévention

A pourvoir - A4

Communauté

La Rachelle
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